DIOCESIS DE SACRAMENTO
REGLAMENTOS Y PROCEDIMEINTOS ADMINISTRATIVOS
CON RESPECTO A LA CONDUCTA SEXUAL INAPROPIADA

La Di6cesis de Sacramento ha revisado sus reglamentos y procedimientos para afrentar la falta
de cualquier miembro de su personal de seguir las ensefianzas de la Iglesia, y la ley civil
pertinente, con respecto a la conducta sexual inapropiada. Esta declaracion escrita describe las
practicas que se han desarrollado y mejorado durante dos décadas, y es una version revisada de
los reglamentos promulgadas en 1994, 2002, 2008 y 2017.

La Iglesia llama a todos a vivir una vida de santidad conforme a los principios morales y éticos
que nos ensefia. En consecuencia, y ademas de los mandatos que existen en el derecho civil
secular, individuos que trabajan para o ejercen un ministro en la Iglesia deben esforzarse por
vivir su vida de acuerdo con los consejos evangélicos, como estos han sido expuestos por la
tradicion de la iglesia y ejemplificado en las vidas de los Santos. Esta es una expectativa minima
para laicos y la conducta de sacerdotes, didconos y religiosos estara sujeta a un escrutinio aun
mayor bajo este reglamento.

Por favor tenga en cuenta que estos Reglamentos y Procedimientos toman en cuenta los derechos
y deberes promulgados y reconocidos por el derecho civil y canénico. Estos reglamentos
siempre deben ser vistos y aplicados a la luz del Evangelio, el derecho canénico y el principio
candnico del bienestar del pueblo (salus animarum suprema lex).

Ahora, por lo tanto, yo, el abajo firmante Obispo de la Didcesis de Sacramento, decreto que el documento
revisado adjunto de las Politicas Administrativas y Procedimientos con Respecto a la Conducta Sexual
Inapropiada es una ley particular de la Didcesis de Sacramento, vigente a partir de su promulgacion.

Ademas, decreto que se promulgue mediante la publicacion en el sitio de internet diocesano, y que se
distribuyan copias como se indica en la Seccion IX, By C de esta politica, y que el aviso de su
promulgacién se haga en la columna oficial del Heraldo Catdlico.

Nuestro Sefior, dos mil veinticinco.

UM Qi

Uli Schmitt
Canciller
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REGLAMENTOS Y PROCEDIMEINTOS ADMINISTRATIVOS
CON RESPECTO A LA CONDUCTA SEXUAL INAPROPIADA

I DECLARACION DE PROPOSITO

Es la politica de la Di6cesis de Sacramento que todo el clero, miembros de instituciones
religiosas, empleados laicos y voluntarios en la Didcesis ("Personal Diocesano") deben
cumplir con las ensefianzas de la Iglesia con respecto a la conducta sexual y todas las
leyes federales, estatales y locales aplicables con respecto a la deteccion y denuncia de
conducta sexual inapropiada y abuso de menores o personas jévenes, asi como la conducta
indebida que involucra a adultos, y cooperaran plenamente con agencias legales federales,
estatales y locales en cuanto a la investigacion de tales acusaciones.

La conducta sexual contraria a las ensefianzas de la Iglesia es pecaminosa, con menores de
edad o adultos, es opuesto a la dignidad humana de los participantes y socava las
relaciones basadas en la confianza. Dicha conducta también es perjudicial para la
comunidad Catélica de los fieles y, en algunos casos, puede constituir un delito bajo las
leyes del estado de California y/o un delito grave bajo las normas del derecho canénico.
Por lo tanto, la Di6cesis de Sacramento no tolerara ninguna forma de conducta sexual
inapropiada — especialmente cualquier abuso de nifios y jovenes — perpetrado por
cualquier personal diocesano dentro de cualquiera de sus instituciones.

Por lo tanto, se ha determinado que, con respecto de cuestiones de conducta sexual
inapropiada, la Di6cesis ha adoptado esta Politica y aplicara procedimientos para:

A. Entrenar a todo el Personal Diocesano con respecto a cuestiones de limites
profesionales, conducta sexual inapropiada involucrando a menores o adultos y la
deteccién y prevencion de abuso de nifios;

B. Realizar verificaciones de antecedentes, de manera observante de la ley estatal y federal,
para todo el Personal Diocesano que trabajen en las escuelas diocesanas y tengan
contacto
con alumnos menores de edad, o quienes trabajan o son ministros en cualquier lugar
dentro de la Didcesis de una manera que pudiera resultar en tener un cargo de supervision
o disciplinario sobre menores de edad a su cargo;

C. Proporcionar un sistema sensible y eficaz para recibir reportes sobre denuncias de
conducta sexual inapropiada por Personal Diocesano;

D. Responder a reportes de conducta sexual inapropiada emprendiendo investigaciones
objetivas, basandose, cuando apropiado, en la asistencia y el aporte de profesionales
legales y consultores investigativos, dando prioridad a la prevencion de futuros dafios al
demandante y a otras personas potencialmente en riesgo;

E. Tomar medidas administrativas apropiadas con respecto a acusaciones de conducta
sexual inapropiada cometidos por Personal Diocesano, incluyendo denuncias de
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abuso de menores a las autoridades gubernamentales apropiadas cuando sea
requerido por las leyes de reporte obligatorio de California y, cuando apropiado,
convocar a la Mesa de Revision pertinente de la Didcesis;

F. Proporcionar cuidado pastoral competente y con rapidez a las personas que han sido
perjudicadas por la conducta sexual inapropiada del Personal Diocesano, basado en
el nivel individual de la necesidad de tales servicios.

G. Asegurar que cuando un acto de abuso sexual a un menor o persona joven por un
sacerdote o diacono sea admitido o establecido después de un proceso apropiado de
acuerdo con el derecho candnico, el sacerdote o diacono ofensor sera removido
permanente del ministerio eclesiastico y, si el caso lo amerita, buscar expulsion del
estado clerical; y

H. Hacer todo lo siguiente de manera que se conforman con y adapten a las Normas
Esenciales y Estatuto para la Proteccion de Nifios y Jovenes, aprobado por la
Conferencia de los Obispos Catélicos de los Estados Unidos el 14 de junio de 2002,
como enmendado en 2005, 2011, y 2018.

II. DEFINICIONES
Para los propdsitos de estas Politicas y Procedimientos, las siguientes definiciones aplican:
A. Menor: Cualquier persona menor de 18 afios de edad.

B. Personal Diocesano:

(1)  Tal como se utiliza en esta Politica, el término Personal Diocesano significa
todo el clero (obispos, sacerdotes y didconos), miembros de institutos religiosos,
empleados laicos (en todas parroquias, escuelas, organizaciones de servicio
social, u otros lugares de trabajo diocesano), o voluntarios de la Di6cesis de
Sacramento.

(2)  Elclero o miembros de institutos religiosos que estén presentes en la didcesis
pero que no participan en ningun tipo de ministerio o trabajo para la diécesis,
una parroquia, una escuela, una organizacion de servicio social u otra actividad
diocesana, tienen prohibido participar en cualquier forma de conducta sexual
inapropiada, pero también estaran sujetos a las politicas de mala conducta de su
di6cesis de origen o instituto religioso. La Didcesis trabajara con la didcesis de
origen o instituto religioso con respecto a la respuesta a una queja contra
cualquier individuo.

C. Conducta Sexual Inapropiada: Cualquier comportamiento sexual, que sea contrario a
la doctrina moral de la Iglesia, del Derecho Canonico, o del Derecho Civil. La
Conducta Sexual Inapropiada incluye, pero no esta limitada a:

(1) Abuso sexual de menores: Abuso sexual de menores, para los efectos de esta
Politica, incluira cualquier ofensa cometida por Personal Diocesano a un
menor, que va en contra del Sexto Mandamiento del Decéalogo, como se
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interpreta por las normas del Derecho Candnico. Dicha conducta sexualmente
abusiva con un menor incluir4, pero no estara limitada a, cualquier contacto
sexual fisico, interaccion sexual no fisica, explotacion o abuso sexual que se
realice con la intencién de despertar, apelar a, o satisfacer la sensualidad,
pasiones o deseos sexuales del perpetrador o el menor.

(2)  Conducta Sexual Inapropiada Involucrando Adultos: La Conducta Sexual
Inapropiada involucrando adultos incluye cualquier ofensa en contra del Sexto
Mandamiento del Decélogo, (interpretado por las normas del derecho canénico),
que es cometido por Personal Diocesano a otro adulto, incluyendo, en particular,
a cualquier individuo que habitualmente carece del uso de la razén. Dicha
conducta incluira, pero no se limitara a, las relaciones sexuales (sean o no
consensuales), la realizacién de avances sexuales no deseados, y en particular la
solicitud de favores sexuales de una persona con quien el infractor tiene una
relacién ministerial o de supervision u otra relacion de confianza.

(3)  Posesion y/o Difusién de Materiales Pornograficos: Tal conducta incluye, pero
no se limita a la posesion, uso y/o difusién de libros, fotografias, iméagenes,
dibujos, videocasetes, discos de video, o cualquier computadora o equipo o
medio electronico, que ensefie comportamiento sexual degradante y
violento, que degrada el caracter humano, degrada al individuo y es
abiertamente pornografico y moralmente ofensivo. El uso de internet
(incluyendo, entre otros, sitios web de Internet y plataformas de redes sociales,
ya sea a los que se acceda mediante computadora, teléfono celular, tableta o
cualquier otro dispositivo, asi como mediante correo electronico o mensajes de
texto) por parte del Personal Diocesano para adquirir y/o transmitir material
obsceno, o tomar parte en las telecomunicaciones sobre comportamiento sexual
degradante y violento, deberd, ademas de ser una violacion de las politicas de
personal diocesano y parroquial, constituir en Conducta Sexual Inapropiada bajo
los términos de esta Politica.

D. Obispo Diocesano: "Obispo Diocesano" como se usa en estas Politicas y
Procedimientos se refiere al Obispo Catolico Romano de la Didcesis de Sacramento o
quien gobierna la Didcesis en conformidad con el derecho canénico, mientras la Sede
este vacante, o tal persona como cualquiera de éstos puede delegar de vez en cuando a
actuar en el lugar del Obispo Diocesano en estos asuntos.

E. Di6cesis: "Didcesis" como se usa en estas Politicas y Procedimientos se refiere a la
Didcesis Catélica Romana de Sacramento y sus parroquias constituyentes, escuelas,
ministerios, instituciones, y otras personas juridicas. No incluye las instituciones
religiosas cat6licas auténomas, ministerios y las personas juridicas, que son propiedad
de los institutos religiosos u otras organizaciones catolicas.

F. Coordinador de Cuidado Pastoral: La persona nombrada por el Obispo Diocesano o
su delegado, y asignada la tarea especifica de interactuar con cualquier persona que
hace un reporte de Conducta Sexual Inapropiada, y que lleve a cabo la Respuesta
Diocesana de Cuidado Pastoral, como se define en esta politica.

Dibcesis de Sacramento — Politica de Conducta Sexual Inapropiada (rev. Agosto 20, 2025) Pagina 4 de 14



G. Coordinador de Ambiente Seguro: La persona nombrada por el Obispo Diocesano para
supervisar y asegurar la capacitacion del Personal Diocesano de la prevencion,
identificacion y reportaje de abuso infantil y negligencia, en cumplimiento de la ley de
California y de la Iglesia, y para administrar y hacer cumplir la politica diocesana sobre
antecedentes penales para cualquier Personal Diocesano que interactie con menores de
edad como parte de sus responsabilidades laborales.

H. Delegado del Obispo: para los fines de esta politica, el Obispo Diocesano designard a
un miembro de su personal (el Delegado del Obispo), para supervisar la respuesta y la
investigacion de las denuncias de Conducta Sexual Inapropiada involucrando personal
diocesano.

III. PROVISIONES GENERALES

A. Elpropésito de este Reglamento y Procedimiento es, antes que nada, proteger a las
personas de todas las formas de Conducta Sexual Inapropiada que pudieran ser
perpetradas por el Personal Diocesano dentro de las instituciones y ministerios
diocesanos. La perdida de la confianza, que a veces es la consecuencia de tal
abuso, se hace atin mas tragico cuando conduce a una pérdida delafe, que la Didcesis
tiene un deber sagrado de fomentar.

B. Eldafio causado por abuso sexual de menores es particularmente devastador y
duradero y, por lo tanto, es un asunto de mayor preocupacion para la Di6cesis.
Consecuentemente, es la politica de la Didcesis de Sacramento trabajar con padres
de familia, autoridades civiles, educadores y diversas organizaciones de la
comunidad, para crear y mantener el ambiente mas seguro posible para los menores
de edad.

C. LaDidcesis estacomprometida a alcanzar a aquellos que han sido abusados
sexualmente como menores de edad o adultos por cualquier persona que estuviera
sirviendo la Iglesia en ministerio, empleo o como voluntario, yaseasiel abuso ocurrié
recientemente u ocurrid hace muchos afios. Para ello, laDidcesis se
asegurara que cuidado pastoral y espiritual este disponible para aquellos que han
sido abusados, asi como a sus familias.

D. La Didcesis sera lo mas abierta posible con la gente de las parroquias y
comunidades sobre casos de conducta sexual inapropiada, respetando siempre la
privacidad y la reputacion de las personas involucradas.

E. Estas Politicas y Procedimientos complementan, pero de ninguna manera limitan o
reemplazan, las disposiciones de la politica de la Didcesis y parroquias individuales
contra la discriminacién y acoso en el trabajo (tal como se establece en el Manual del
Personal Laico), particularmente como esta politica describe y prohibe el acoso sexual en
el lugar de trabajo. Los empleados que experimenten o se dan cuenta del acoso sexual en
el trabajo deberan reportar tales circunstancias de conformidad con los procedimientos
establecidos en el Manual.

F. Estas Politicas y Procedimientos complementan la ley universal de la Iglesia y deben
interpretarse de conformidad con esta ley, particularmente el CIC, canones 1717-1719.
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Ademas, han sido adoptadas por el Obispo Diocesano de conformidad con la Norma 2 de
las “Normas Esenciales para las Politicas Diocesanas/Eparquiales que abordan las
Denuncias de Abuso Sexual de Menores por parte de Sacerdotes o Didconos,” como se
promulgaron de acuerdo a la practica de la Conferencia de los Obispos Catdlicos de los
Estados Unidos el 5 de mayo del 2006.

IV. ACTIVIDADES PROHIBIDAS

A. El Personal Diocesano esta estrictamente prohibido de participar en cualquier
forma de Conducta Sexual Inapropiada.

B. Cuando un solo acto de abuso sexual de un menor por Personal Diocesano se admite o se
establece después del proceso descrito en este documento, la parte ofensora debe: (1) si
es un miembro del clero, ser removido permanentemente del ministerio eclesiastico; (2)
si es un empleado laico, ser despedido de su empleo y permanentemente excluidos de
obtener empleo en el futuro con la Didcesis o en cualquier parroquia o escuela de la
Diécesis y de participar en cualquier ministerio eclesidstico en la Didcesis en el futuro; o,
(3) en el caso de un voluntario, ser permanentemente excluidos de participar en cualquier
futuro voluntariado o trabajo con la Didcesis o cualquier parroquia o escuela en la
Dibcesis y de participar en cualquier ministerio eclesiastico en la Di6cesis en el futuro.

V. DENUNCIAS

A. Estas Politicas y Procedimientos complementan la Ley de Denuncias de Abuso y
Negligencia Infantil, Cédigo Penal de California secciones 11164 y siguientes. Todo el
Personal Diocesano que sea denunciante obligatorio deberd cumplir plenamente con
todas las provisiones aplicables de la ley. Cualquier pregunta en cuanto a la
aplicabilidad, requisitos, provisiones o el procedimiento de denuncias obligatorias,
deben dirigirse inmediatamente al Delegado del Obispo, quien puede consultar, segiin sea
necesario, con el asesor legal Diocesano.

B. Independientemente de si un incidente este sujeto al reportaje obligatorio a una agencia
gubernamental bajo la ley de California, la Didcesis requiere que todo el Personal
Diocesano también reporte internamente cualquier incidente sospechoso de conducta
sexual inapropiado a la Didcesis de conformidad con esta Politica, para que pueda haber
una pronta respuesta al informe, y para que se puedan adoptar medidas internas
apropiadas para proteger en contra de incidentes adicionales.

(1)  Personas obligadas a denunciar: Todo Personal Diocesano que sospeche,
presencie, o de otra manera se entere de cualquier incidente de Conducta
Sexual Inapropiada que involucre Personal Diocesano, debera reportar
inmediatamente tal informacion al oficial diocesano designado, como se
establece a continuacidn enel sub-parrafo 3, de conformidad de esta
Politica. No informar de tales incidentes de Conducta Sexual Inapropiada,
constituirda motivo de accion disciplinaria bajo los reglamentos y
procedimientos aplicables, pertinentes al Personal Diocesano respectivo.

(2)  Denuncias de Terceros: Cualquier otra persona que no se ajuste a la
definicién de “Personal Diocesano” puede reportar incidentes de Conducta
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Sexual Inapropiada a la Diocesis, como se especifica en el sub-pérrafo 3, mas
abajo. Cualquier persona que tenga informacion relacionada con, o el
conocimiento de, Conducta Sexual Inapropiada involucrando a Personal
Diocesano, se le pide urgentemente que reporte el caso inmediatamente. Con
este fin, la Didcesis mantiene una linea telefonica gratuita para que cualquier
persona (incluyendo Personal Diocesana, testigos o victimas) pueda reportar una
queja de abuso. La Didcesis también tiene un Coordinador de Cuidado Pastoral
para recibir y responder con prontitud a tales reportes o quejas. La Didcesis debe

manejar todos estos informes con sensibilidad, confidencialidad y compasion.

(3) A quien se deben reportar las denuncias: Ademas de cualquier informe

requerido por ley como se describe en la seccion A anterior, se puede hacer un
informe de conducta sexual inapropiada de la siguiente manera:

Supuestos o presuntos incidentes de

conducta sexual inapropiada per parte de:

Se Reporta a:

Clero (es decir, obispos, sacerdotes o e Vicario para el Clero
didconos) e Delegado del Obispo
e Coordinador de Ambiente Seguro
e Coordinador de Atencion Pastoral (directamente
0 a través de la linea telefonica gratuita)
Empleados laicos o voluntarios de la e Gerente de Recursos Humanos de la diocesis
didcesis, parroquia (excepto escuelas e Delegado del Obispo
parroquiales), servicio social u otra entidad e Coordinador de Ambiente Seguro
relacionada con la didcesis e Coordinador de Atencion Pastoral (directamente
o a través de la linea telefonica gratuita)
Empleados o voluntarios de cualquier e Director Ejecutivo de Escuelas Catélicas de la
escuela parroquial o diocesana didcesis
e Gerente de Recursos Humanos de la didcesis
e Coordinador de Ambiente Seguro
e Coordinador de Atencion Pastoral (directamente
o a través de la linea telefonica gratuita)
Incidentes involucrando a miembros de e Vicario para el Clero
institutos religiosos (es decir, sacerdotes de e Delegado para Asuntos Religiosos
6rdenes religiosas, hermanos religiosos, e Coordinador de Ambiente Seguro
hermanas religiosas) e Coordinador de Atencion Pastoral (directamente

o a través de la linea telefonica gratuita)

Incidentes que involucran a seminaristas
diocesanos

Director de Vocaciones

Coordinador de Ambiente Seguro

Coordinador de Atencion Pastoral (directamente
o a través de la linea telefonica gratuita)
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(4)  Contenido de la denuncia: Las denuncias de Conducta Sexual Inapropiada pueden
ser verbales o escritas (son preferidas las denuncias por escrito), y deben incluir la
mayor cantidad de informacion disponible, como el nombre, cargo y cualquier
otra informacién que identifique a la persona o personas de quien se estd
haciendo la queja; una descripcion de la naturaleza de la conducta indebida
involucrada; la fecha, hora y lugar del presunto incidente(s); el nombre y la
manera de contactar a la persona que presenta la informacion y el nombre(s) de
cualquier testigo y la manera de poder contactarlos; y cualquier otra informacion
que pueda servir para corroborar las acusaciones.

VI. RESPUESTA A DENUNCIAS

A. El objetivo de esta Politica es que cualquier repuesta a las denuncias de conducta sexual
inapropiada sea tanto pastoral como administrativa. Para cumplir con sus
responsabilidades pastorales y comenzar un proceso de reconciliacion, el Obispo
Diocesano ha nombrado a un Coordinador de Cuidado Pastoral para llevar a cabo la
Respuesta de Cuidado Pastoral Diocesana, como se establece a continuacion. A fin de
cumplir con sus responsabilidades administrativas, el Obispo Diocesano también ha
asignado al Delegado del Obispo la responsabilidad de coordinar y dirigir la Respuesta
Administrativa diocesana a reportes de conducta sexual inapropiada.

B. FEn casos de Abuso Sexual de Menores, la Didcesis deberd cumplir plenamente con la
Ley de Denuncia de Abuso y Negligencia Infantil de California (Codigo Penal §11164 y
siguientes). Cualquier incertidumbre o ambigiiedad con respecto a la aplicabilidad de las
leyes de informes obligatorios se resolvera a favor de informar los incidentes sospechosos
de abuso infantil a la agencia de proteccién infantil correspondiente. Al tener
conocimiento de un incidente de Conducta Sexual Inapropiada que involucra a un menor,
el Delegado del Obispo se aseguraré de que el denunciante obligatorio haya cumplido
con realizar el informe telefonico requerido, seguido de un informe escrito en la forma
legalmente prescrita a la agencia de proteccion infantil correspondiente. El Delegado del
Obispo, con la asistencia del asesor legal diocesano, cooperara plenamente con las
agencias policiales o judiciales federales, estatales o locales, o con cualquier otra agencia
publica que pueda tener jurisdiccion para actuar conforme a la ley estatal o federal.

C. Respuesta de Cuidado Pastoral: La naturaleza y el alcance de la atencion pastoral que se
brindaré bajo esta politica seran supervisados por el Delegado del Obispo, en consulta
con el Coordinador de Atencidn Pastoral y el Vicario General. El Obispo Diocesano
tendra plena discrecién para determinar qué programas de cuidado pastoral seran
extendidos, y establecer4 los criterios de elegibilidad para los programas de cuidado
pastoral y la duracién de tales servicios de cuidado pastoral, dependiendo de las
necesidades de los participantes y de la disponibilidad de recursos financieros para cubrir
este tipo de cuidado pastoral. El cuidado pastoral, tal como se entiende en esta politica,
puede incluir, seglin sea apropiado, tratamiento psiquiétrico razonable, consejeria
psicoldgica, direccion espiritual, consejeria pastoral y cualquier otro cuidado de salud
mental que sea clinicamente apropiado, segun lo justifiquen las circunstancias de manera
razonable.

D. Respuesta Administrativa: Empleados / Voluntarios
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)

Al recibir un informe de conducta sexual inapropiada por parte de un
empleado o voluntario de una didcesis o parroquia que tenga al menos la
apariencia de verdad, el Departamento de Personal Laico diocesano, en
consulta con el personal de supervision pertinente en el lugar donde trabaja
el empleado o voluntario y un asesor legal, debera (a) asegurarse de que se
complete cualquier informe requerido por ley a los Servicios de Proteccién
Infantil o a una agencia policial, (b) colocar al empleado/voluntario acusado
en licencia administrativa inmediata en espera de la investigacion de las
acusaciones y (c) brindar asesoramiento pastoral a la victima denunciante,
en consulta con el Coordinador de Atencion Pastoral, como se establece en
este documento.

Se realizara una investigacion inmediata de las acusaciones, supervisada por el
Departamento de Personal Laico y el asesor legal, en coordinacion con el
personal de supervision del lugar que emplea al acusado. Basados en los
resultados de la investigacion, el Departamento de Recursos Humanos y el
personal de supervision determinaran si el acusado puede ser reintegrado a su
situacion anterior o si se le dara de baja laboral o voluntaria.

E. Respuesta Administrativa: Clero

)

@

A la mayor brevedad posible tras recibir una denuncia de conducta sexual
inapropiada por parte de un miembro del clero, que presente al menos una
apariencia de veracidad, el Obispo Diocesano, en consulta con su personal y su
asesor legal, iniciara una Investigacion Preliminar. Una apariencia de veracidad
indica que, basado en los hechos recibidos inicialmente, existe la posibilidad de
que el presunto acto haya ocurrido tal como se presenta, y no existen hechos ni
pruebas que indiquen su imposibilidad. En caso de que el Obispo Diocesano
determine que no existe una apariencia de veracidad, presentara los hechos a la
Junta de Revision correspondiente en su proxima reunién programada, junto con
las razones para no iniciar una investigacion. Si la Junta de Revision no
recomienda ninguna otra medida, se notificara esta decision al acusado y al
denunciante.

Si se determina que existe una apariencia de veracidad:

(@) el acusado sera informado de la acusacion y, debido a que la seguridad y
proteccion de los fieles es una preocupacion primordial, el acusado sera
puesto en licencia administrativa y se le retirarn temporalmente todas sus
facultades (autorizacidn) para ejercer el ministerio publico, en espera del
resultado de la investigacion.

(b)  se verificara el cumplimiento de los requisitos de informes civiles
enumerados en la seccion (B);

(©) el acusado, sin embargo, tendra la presuncion de inocencia y se le
aconsejara que contrate a un abogado canénico y, cuando corresponda, a
un abogado civil; y

(d) se autorizara la Investigacion Preliminar.
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€)

4)

©)
(©6)

™)

®)

©)

La Investigacién Preliminar sera realizada por un investigador autorizado o
calificado, en consulta con el asesor legal y canénico diocesano, bajo los
auspicios del Vicario Episcopal para el Clero y en conjunto con el Delegado del
Obispo.

El Delegado del Obispo, segun sea apropiado, mantendré informado al
denunciante sobre el estado de la investigacion y brindara asesoramiento pastoral
en consulta con el Coordinador de Atencion Pastoral, como se enumera en las
secciones (F) y (G) de esta seccion.

El Vicario para el Clero mantendra informado al acusado sobre el estado de la
investigacion.

Una vez concluida la Investigacion Preliminar, los hallazgos se presentaran al
Obispo Diocesano y a la Junta de Revision correspondiente.

Tras revisar los resultados de la Investigacion Preliminar, la Junta de Revision
podra aceptar las conclusiones tal como se presentaron o solicitar mas
informacién. Cuando la Junta de Revision determine que se han recopilado
pruebas suficientes para determinar la credibilidad de la acusacion, intentara
alcanzar un consenso sobre la cuestion de la credibilidad y el presidente de la
Junta notificara por escrito al Obispo la recomendacion de la Junta.

Si la Junta de Revisién considera que la acusacion es creible, es decir, que es
probable que haya ocurrido, y el Obispo Diocesano estd de acuerdo con esta
determinacién, tomara las medidas necesarias para iniciar las acciones
administrativas pertinentes de conformidad con el derecho canénico y las
directrices de la Santa Sede. Incluso en el caso de un solo acto de abuso sexual
de un menor o de personas consideradas equivalentes en el derecho canénico, con
presuncién creible, el caso se remitird al dicasterio (departamento) pertinente de
la Curia Romana. Cuando dicho abuso se admita o se establezca tras el proceso
correspondiente, de acuerdo con las normas del derecho canénico, el sacerdote o
didcono infractor sera separado permanentemente del ministerio eclesiastico y
podra enfrentarse a sanciones que pueden incluir la dimisién del estado clerical.

Si la Junta de Revision determina que no existen pruebas suficientes para
sustentar la credibilidad de la acusacion, presentara un informe por escrito al
Obispo Diocesano. La Junta también podra hacer recomendaciones sobre
restricciones prudentes o la reincorporacion al ministerio. Sin embargo, sera
prerrogativa del Obispo Diocesano determinar las medidas que se deben tomar,
de conformidad con la ley y teniendo presente la preservacion o el
restablecimiento del buen nombre y la reputacion del acusado.

F. Cuando se determine que corresponde, un representante diocesano designado notificard
debidamente a la comunidad de fieles a la que sirve la parte acusada. La notificacion se
prepararé y difundira segiin lo determinen los funcionarios diocesanos correspondientes,
respetando la privacidad y otros derechos constitucionales de la victima y su familia, asi
como los derechos de la parte acusada. Cualquier contacto o consulta con los medios de
comunicacion serd remitida y atendida Ginicamente por el Director Diocesano de Medios
y Comunicaciones u otro portavoz diocesano designado.
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El Delegado del Obispo se asegurara de que el Coordinador de Atencion Pastoral u

otra(s) persona(s) designada(s) se pongan en contacto de inmediato con la presunta
victima y/o la familia para determinar si se necesita asesoramiento pastoral y, de ser asi,
facilitar los arreglos para que la presunta victima reciba dicha atencion.

(D

)

3)

(4)

&)

(6)

M
)

€))

Ser4 responsabilidad del Delegado del Obispo:

Supervisar y monitorear una investigacién exhaustiva e imparcial de las denuncias de
Conducta Sexual Inapropiada por parte del Personal Diocesano y garantizar que se
utilicen recursos profesionales y de investigacion adecuados en la busqueda de la verdad
sobre dichas denuncias;

Coordinar con los asesores canonicos de la Didcesis con respecto al asesoramiento para
los funcionarios diocesanos sobre las disposiciones pertinentes del derecho canénico y la
implementacion de estas Politicas y Procedimientos;

Coordinar y consultar con el asesor legal diocesano sobre la aplicabilidad de las leyes de
informes obligatorios y, cuando corresponda, la preparacion y provision de informes
obligatorios de presuntos incidentes de abuso infantil, la notificacién segin corresponda
a las agencias policiales pertinentes y otros asuntos legales segiin corresponda;

Supervisar la naturaleza y el alcance del cuidado pastoral que se brindaré bajo esta
Politica, en consulta con el Coordinador de Atencion Pastoral y el Vicario General;

Proporcionar la asistencia necesaria para identificar la posible representacion civil y
candnica para cualquier persona acusada; y,

Supervisar y coordinar esfuerzos con respecto a la notificacion a los feligreses y fieles
catolicos sobre incidentes de sospecha de abuso infantil que puedan haber ocurrido en las
respectivas parroquias y/o instituciones de la Di6cesis de Sacramento donde se alega que
ocurrio el abuso.

Sera responsabilidad del Coordinador de Atencién Pastoral:

Recibir comunicaciones de personas (por escrito o por teléfono) sobre Conducta Sexual
Inapropiada por parte del Personal Diocesano;

Brindar asistencia a los denunciantes para completar un informe de Conducta Sexual
Inapropiada a las autoridades diocesanas de acuerdo con esta Politica;

Preparar, en coordinacién con el Delegado del Obispo y el Vicario General, una
respuesta de cuidado pastoral adecuada, segtin lo requieran las circunstancias.

VII. DIVULGACION / CONFIDENCIALIDAD

A. La informacion recibida en relacion con las alegaciones de Conducta Sexual
Inapropiada ser4 tratada como confidencial y delicada, y no sera divulgada excepto
cuando sea necesario para los fines de esta Politica y de la siguiente manera:

ey

Una vez que el denunciante y los testigos principales hayan sido
entrevistados, el Vicario del Clero proveera a la persona acusada con la
informacién suficiente para permitir a la persona acusada responder a las
alegaciones de Conducta Sexual Inapropiada que se hayan hecho contra €l o
ella.

(2) ElDelegado del Obispo, en la conclusion de la investigacion y previa solicitud, le
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indicara a la persona que ha hecho la denuncia de Conducta Sexual Inapropiada si
la parte acusada ha admitido o negado la acusacion hecha contra €l o ella. La
persona que ha hecho la denuncia también sera informado de los resultados
después que la parte acusada responda y la Didcesis haya hecho una
determinacion final.

(3) El consejero legal diocesano tendra acceso a toda esta informacién con el
proposito de asegurar el cumplimiento de las leyes de presentacién de informes
obligatorios, haciendo reportes apropiados a las agencias policiales, cumpliendo
con los requisitos de reportaje del seguro diocesano y aconsejar al Obispo de
Sacramento sobre asuntos legales asociadas con las acusaciones.

VIII. LA JUNTA DE REVISION INDEPENDIENTE Y LA JUNTA DE REVISION
DE CONDUCTA INDEBIDA DE ADULTOS

A. LaDid6cesis contara con dos Juntas de Revision, que funcionardan como 6rganos
consultivos confidenciales del Obispo Diocesano en el desempefio de sus
responsabilidades bajo esta Politica. Las dos Juntas de Revision serdn la Junta de
Revisién Independiente, encargada de la revision de las denuncias de Abuso Sexual de
Menores, y la Junta de Revision de Conducta Indebida de Adultos, encargada de las
denuncias de Conducta Sexual Inapropiada Involucrando a Adultos.

(1)  Las funciones de Junta de Revision Independiente incluyen:
a) Asesorar al Obispo Diocesano en su evaluacion de las denuncias de
Abuso Sexual de Menores y en su determinacion de capacidad para el
ministerio; y

b) Revisar las politicas Diocesanas que tratan con el Abuso Sexual de
Menores

(2) Las funciones de la Junta de Revision de Conducta Indebida de Adultos incluyen:
a) Asesorar al Obispo Diocesano en su evaluacion de las denuncias de
Conducta Sexual Inapropiada Involucrando a Adultos y en su determinacién
de capacidad para el ministerio; y

b) Revisar las politicas Diocesanas que tratan con la Conducta Sexual
Inapropiada Involucrando a Adultos;

(3)  El Obispo Diocesano podra solicitar a cualquiera de las Juntas de Revision
asesoramiento sobre otros asuntos o cuestiones que puedan surgir con el
tiempo, segtin lo considere oportuno. Dichos asuntos podran incluir la
revision de hechos derivados de otras categorias de presunta Conducta Sexual
Inapropiada clerical, incluyendo la Posesion o Difusion de Material
Pornografico, asi como cuestiones relativas a la destitucion del clero del
ministerio.

B. El Obispo Diocesano puede, a su discrecion, promulgar y publicar politicas o normas
sobre los procesos y las funciones de las Juntas de Revision, que regularan la
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constitucion, el personal, procedimientos y responsabilidades de las Juntas de Revision.

IX. EDUCACION

A. LaDibcesis llevara a cabo capacitacion periddica del Personal Diocesano que tiene
contacto regular con jévenes en el curso de su trabajo con la Iglesia, en relacion con la
Conducta Sexual Inapropiada y el maltrato y negligencia de menores.

B. Una copia de estas Politicas y Procedimientos se difundird mediante su promulgacion a
todas las entidades Diocesanas, incluyendo todas las parroquias, escuelas, organizaciones
de servicios sociales, y otros ministerios.

C. Todo el Personal Diocesano recibira una copia de estas Politicas y Procedimientos y
firmar4 un acuse de recibo que se conservara en el archivo de personal correspondiente.

X. MEDIDAS DE AMBIENTE SEGURO

A. El Obispo Diocesano tomara todas las medidas razonables y apropiadas,
implementara politicas y procedimientos y revisard periodicamente tales politicas y
procedimientos para asegurar que todos los ministerios e instalaciones diocesanos
sean ambientes seguros para personas de todas las edades y que los nifios y
adolescentes, en particular, no estén en riesgo especificamente en cuanto al abuso
fisico o sexual.

B. En conjuncién con esta Politica, el Obispo Diocesano ha promulgado un Cédigo de
Conducta Pastoral que contiene pautas de conducta para Consejeros Pastorales y
Directores Espirituales. Ademas, la Oficina de Ambiente Seguro ha emitido pautas
para adultos que trabajan con menores de edad.

C. Todo el Personal Diocesano debera someterse a una verificacién de antecedentes
antes de involucrarse en algin ministerio, empleo o trabajo voluntario. Para el
Personal Diocesano que trabaja en las escuelas diocesanas y tienen contacto con los
alumnos menores, o los que trabajan o tienen ministerio en cualquier lugar de la
Didcesis y tienen poder de supervision o de disciplina sobre los menores a su
cuidado, la verificacién de antecedentes incluird proveer sus huellas digitales de
conformidad a el Codigo Penal de California, Seccién 11105.3 o el Cddigo de
Educacién seccién 44237 y, una evaluacion de cualquier informacién de
antecedentes penales resultante recibida del Departamento de Justicia de California.
La tinica excepcion a esta politica es una verificacion de antecedentes alternativa que
sea aprobada por el Canciller y el Coordinador de Ambiente Seguro. El Personal
Diocesano no debera participar en ninguna actividad que tenga contacto con menores
de 18 afios de edad hasta que los resultados de la verificacion de antecedentes hayan
sido recibidos y la persona haya sido declarada apta para el empleo o participacion
como voluntario.

D. Ninguna persona que tenga antecedentes penales por delitos sexuales o delitos de

violencia podra ser empleada ni se le permitira participar en el trabajo de la Didcesis
o cualquiera de sus parroquias u otros ministerios. Cuando una verificacion de
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antecedentes revela un arresto por tales crimenes, sin ninguna conviccion, el
Canciller y el Coordinador de Ambiente Seguro, a su discrecion, haran una
determinacion de si la persona es aprobada para algin servicio dentro de la didcesis.
Es politica de la Di6cesis que se dé la maxima prioridad a mantener un ambiente
seguro en todos los ministerios e instalaciones diocesanas. Esta politica se
interpretara de forma liberal cuando surjan preguntas sobre los requisitos para el
empleo y la participacion en los ministerios diocesanos.

XI. CONCLUSION

Esta Politica establece el compromiso de la Didcesis de Sacramento de garantizar que todos
los programas e instalaciones diocesanos sean entornos seguros y sagrados para nifios,
jovenes y familias. El Obispo de Sacramento estd determinado a responder a todas las
denuncias de Conducta Sexual Inapropiada por parte del Personal Diocesano, a responder de
inmediato a dichas denuncias, incluyendo una investigacion exhaustiva, y a implementar
medidas administrativas y pastorales de una manera consistente con compromiso de la Iglesia
de proteger a quienes estan bajo su cuidado.
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